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                          Syndicat CGT du Ministère des Affaires étrangères

jeudi 22 mars, élections CTPS

LA CGT, LE SYNDICAT ACTIF

Vous choisirez ce jour là les organisations syndicales qui vous représenteront au Comité Technique Paritaire Spécial, chargé d’examiner les questions relatives aux services implantés à Nantes.

Le CTP Nantais n’est pas une sous-commission de plus au sein du Département mais une réelle instance de concertation et de débat. Présidé par le Directeur Général de l’Administration, assidûment fréquenté par le Directeur des Ressources Humaines et les Sous-Directeurs du personnel et animé…par les représentants de la CGT, il est le lieu où souvent se jouent les enjeux essentiels de la vie de vos services.

C’EST POURQUOI LE Jeudi 22 mars 2007,

VOUS FEREZ LE BON CHOIX

VOUS VOTEREZ POUR LA CGT
Tous les syndicats ne se ressemblent pas. Ils n’ont pas tous la même conception des intérêts des salariés, les même stratégies, les mêmes options.

(
Sur le plan national, que ce soit pour la défense du statut des fonctionnaires mis à mal par le projet du gouvernement de substituer une fonction publique d’emploi à la fonction publique de carrière, que ce soit par la défense du pouvoir d’achat du fonctionnaire en exigeant que cela passe par une revalorisation du point d’indice, le débat a mis en évidence les divergences d’approche des acteurs syndicaux. En effet, on ne peut que constater les niveaux inégaux d’implication, et de combativité des stratégies d’appareil. L’unité syndicale a été rompue à diverses occasions en particulier par la signature de l’accord du 25 janvier 2006 par des organisations minoritaires, accord qui n’a apporté aucune avancée majeure.

(
Sur le plan ministériel, la CGT est toujours l’organisation qui montre l’exigence la plus forte quant au maintien des effectifs, aux stratégies et aux choix budgétaires, à la sauvegarde du pouvoir d’achat des agents. Elle a toujours été vigilante pour que les dérives rendues possibles par la LOLF, soient contenues. (exemple : la scandaleuse fongibilité asymétrique permettant le transfert de crédits de personnel vers les crédits de fonctionnement et d’intervention et non le contraire). Actuellement, du fait  de la politique du MAE (laminage des emplois, bradage des missions,tamisage des moyens financiers), les effectifs et les moyens sont tellement tendus que nous sommes proches de la rupture de fonctionnement.

(
Sur le plan local nantais, il vous est sans doute plus aisé d’identifier les différences puisqu’il s’agit de mesurer l’activité syndicale menée au plus près de vos attentes et de vos préoccupations. 

En termes d’efficacité sur le terrain, de qualité du travail effectué, de crédibilité, d’autonomie de décision et donc d’indépendance, c’est vrai, notre organisation ne craint pas les comparaisons. 

Seule organisation à vous informer régulièrement et à vous écouter en utilisant des droits syndicaux durement gagnés tels que « l’heure mensuelle d’information syndicale » la CGT se félicite d’avoir ainsi, au travers de ces échanges, enrichi son activité et sa pratique.

S’agissant d’efficacité, parmi de nombreux  exemples vous aurez sans doute en mémoire l’action motrice de notre syndicat pour le maintien du règlement nantais relatif aux horaires variables. La CGT, ainsi qu’elle vous l’a annoncé à l’occasion de la dernière heure mensuelle d’information organisera aussi une consultation des agents nantais sur leurs primes afin de déterminer s’il existe des écarts importants. Notre organisation syndicale est à l’initiative de la décision de notre Ministre de s’investir dans la requête de reconnaissance de « site amianté » du Tripode.

Par ailleurs, la CGT n’hésite pas à défendre tous les agents qui la sollicitent. Notre organisation syndicale a la présence la plus forte et la plus reconnue lors des débats du CTPS.

Nous nous limiterons à ces quelques rappels, en vous épargnant le traditionnel catalogue d’actions ou de revendications. En effet, l’enjeu de cette consultation du 22 mars n’est pas de distribuer des prix ou des accessits mais bien de vous donner une représentation syndicale forte. Les responsables nantais de la CGT/MAE qui s’appuient sur une véritable organisation et fondent leur pratique sur des convictions, une éthique et un savoir-faire sont, nous le pensons, à la hauteur de cette responsabilité.
PLUS QUE JAMAIS VOTEZ ET FAITES VOTER CGT
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